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По результатам проведенного исследования диссертационной работы получены следующие результаты:
1) В настоящее время использование современных технологий принятия управленческих решений является жизненно важным для руководителя, одним из основных профессиональных умений которого является умение принимать эффективные управленческие решения. И в острой конкурентной борьбе при прочих примерно равных условиях добиваются успеха, устойчиво развиваются и выживают те организации, которые поставили себе на службу дополнительные возможности, предоставляемые современными технологиями принятия управленческих решений.
2) В результате анализа существующих разработок получена взаимосвязь моделей принятия управленческих решений и систем контроля. То есть фактически систему контроллинга можно применять и в управленческой модели. Просто ее эффективность и востребованность глубины будет минимальная. Конечно, она будет давать эффект. Но затраты на нее будут высокими, а отдача минимальная, поскольку принятие решения завязано на одну персоналию и здесь большую роль будет играть человеческий фактор.
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