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Заключение

В курсовой работе на тему:» Банковский менеджмент и управление человеческими ресурсами (на примере)» были решены следующие задачи: раскрыты теоретические основы банковского менеджмента в области управления человеческими ресурсами, дан анализ банковского менеджмента в области персонала (на примере), рассмотрены пути развития управления системой человеческих ресурсов в банке.
По результатам проделанной работы можно сделать следующие выводы.
1. Человеческие ресурсы в банке - это общность людей, совокупность их физических и умственных способностей, которые используются как производственный потенциал для эффективной работы банка.  Данное понятие рассматривается тождественным с такими определениями, как «персонал», «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «кадры» и др.
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