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В заключение проведенного исследования необходимо сделать следующие основные выводы, имеющие теоретическую и практическую значимость.
Для любой организации имеется наилучшая и только ей подходящая система управления, в связи с этим каждая организация самостоятельно должна строить свою организационную структуру управления. Каждая организация имеет свои особенности, касающиеся использования технологического оборудования, профессиональных и личностных качеств персонала, внутренних порядков и традиций среди работниками по вертикали и горизонтали. Оригинальные организационные структуры управления разрабатываются на основе имеющихся типовых структур путем добавления в них или исключения из них определенных подразделений или связей.
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