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Заключение
В 2012-2014 годах наблюдается положительная динамика основных экономических показателей предприятия: доход от реализации повысился на 61695 млн.тенге относительно 2013 года и на 43359 млн.тенге относительно 2012 года.
По результатам оценки финансового состояния можно сделать следующие выводы:
вертикальный анализ агрегированного баланса ТОО «» показал, что активы увеличились на 50093,1 млн. тенге в 2014 году относительно 2013 года. В целом структура совокупных активов характеризуется некоторым превышением в их составе доли краткосрочных активов, которая составила в 2014 году 58,4%, в 2013 году – 55,5%, в 2012 году – 50,7%. 
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