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[bookmark: _Toc404176716]Заключение
В современных условиях рыночной экономики можно увидеть существенные изменения в оплате труда, которая теперь зависит не только от итогов труда работников, но и от эффективности деятельности предприятия.
Оплата труда является центральной формой вознаграждения рабочих за труд и снабжает их материальную заинтересованность в его результатах. Формы и системы оплаты труда в организациях определяются коллективными договорами или актами работодателя. Основными формами заработной платы являются повременная и сдельная.
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