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Целью данного исследования являлась диагностика и интерпретация существующей корпоративной культуры компании ТОО «». Частные задачи исследования включали в себя следующее:
· Используя модели жизненного цикла организации Адизеса и Грейнера определить специфику текущего этапа развития компании Гелиос;
· Изучить сформированный профиль корпоративной культуры компании на основе результатов диагностики;
· Выявить соответствие или несоответствие существующей корпоративной культуры компании и ее стратегических направлений и конкурентной позиции;
· Рассмотреть возможность и необходимость изменения существующей корпоративной культуры и сформировать ряд рекомендаций.
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