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Проведенное в дипломной работе исследование позволило сделать следующие выводы:
Лидерство представляет собой сложный социально-психологический феномен, включающий способность человека оказывать влияние на окружающих, мотивировать их к достижению общих целей и координировать совместную деятельность. В научной литературе выделяется множество подходов к классификации стилей лидерства, которые в целом можно разделить на директивные, демократические и либеральные модели управления коллективом.
Директивный (авторитарный) стиль характеризуется высокой степенью контроля со стороны лидера, четким распределением ролей и задач, минимальным вовлечением подчиненных в процесс принятия решений. Демократический стиль, напротив, предполагает активное участие всех членов группы, коллективное обсуждение и принятие решений, а также высокий уровень доверия между лидером и последователями. Либеральный (пассивный) стиль проявляется в предоставлении максимальной свободы подчиненным при минимальном контроле со стороны лидера, что может быть эффективным при работе с высококвалифицированными и мотивированными сотрудниками, но не всегда подходит для решения сложных организационных задач.
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