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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Дипломный проект на тему «Психологические аспекты процедуры отбора и подбора персонала в организацию» проведен на примере TOO «», что позволило сформулировать ряд теоретических и практических выводов.
При отборе кандидатов среди собственного персонала организации следует учитывать, что оценка работы сотрудников не дает полной информации о возможностях сотрудника в повышении или переводе на другую должность. Многие сотрудники теряют эффективность при переходе с одного уровня на другой или от функциональной службы к линейному руководству, и наоборот.
Переход от однородных функций к разнородным функциям, в основном от работы, ограниченной внутренними отношениями, к множественным внешним отношениям - все эти движения включают в себя критические изменения, которые ослабляют окончательную оценку эффективности как индикатор будущего успеха деятельности кандидата на должность.
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