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Выпускная квалификационная работа рассматривает необходимость практического применения подходов управления персоналом, заключающихся в поддержке молодых специалистов, которые способны решить множество проблем, возникающих в процессе развития нашего общества и страны в целом. Рассмотрены основные проблемы, с которыми сталкивается молодой специалист в процессе реализации трудового потенциала. Особое внимание уделяется толкованию понятиям «молодой специалист» и «молодой работник». Для совершенствования системы управления персоналом рассмотрен новый механизм работы с молодыми сотрудниками – это создание корпоративной программы поддержки молодых специалистов. 
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