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[bookmark: _Toc492382166]Заключение

[bookmark: _Toc489736682][bookmark: _Toc489970797]Проведенное исследование убедило в многоаспектности темы работы и позволило сформулировать основные выводы по каждому разделу исследования.
Обзор научной литературы по вопросам управления персоналом компании показал:
1. Любая компания практически всегда испытывает потребность в персонале. Подбор и прием персонала занимает особое место в стратегии управления персоналом, так с привлечения на работу персонала начинается управление персоналом. 
2. Подбор персонала является сложной процедурой привлечения персонала на вакантные должности, что предполагает осуществление поиска требуемых кандидатов, определение их пригодности на должность, а также заключение трудового договора, либо принятие решения об отказе. В определении пригодности кандидата на должность заключается специфика применяемых в компании методов подбора, оценки персонала.
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