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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Успех организаций в этой современной бизнес-среде зависит от производительности/силы/уровня персонала, который управляет повседневными делами организаций. Процесс найма и отбора всех категорий сотрудников как в частные, так и в государственные организации вызывает озабоченность многих и требует внимания. Каждая организация желает привлечь лучшие человеческие ресурсы, чтобы удовлетворить потребности организации и получить отличные результаты от соответствующего кандидата. Существуют различные методы подбора кандидатов на местах. Цель этой статьи состоит в том, чтобы понять взаимосвязь между процессом найма и отбора в организации, а также его связь с ростом и эффективностью организации. Для этой цели мы предполагаем, что подбор персонала оказывает сильное влияние на выбор подходящего кандидата с желаемым набором навыков, знаний и способностей, что приводит к экономической эффективности. 
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