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В настоящее время симуляционные центры Республики Казахстан повсеместно в большей степени улучшают процессы симуляционного обучения через операционную эффективность, ставя во главе улучшения улучшение программного обучения и не принимая во внимание стратегические направления развития симуляционного центра. В конечном итоге это отражается не только на эффективности деятельности самих симуляционных центров, но и на качестве подготовки медицинских специалистов. Отсутствие четкой стратегии симуляционного обучения у медицинского учебного заведения приводит к тому, что центры развиваются не эффективно, не участвуют в конкурентной борьбе, теряют собственную индивидуальность. 
Стратегия развития симуляционного центра на базе медицинского ВУЗа и колледжа должна быть основана не только на рабочих процессах симуляционного обучения, но и сочетаться с внутренними и внешними факторами развития среды, ключевыми факторами успеха, результатам анализа заинтересованных сторон. Совокупное влияние всех факторов и их стратегическое планирование формируются по результатам совокупного стратегического анализа.
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