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Обзор теоретических основ формирования стратегии управления персоналом позволил сделать следующие выводы:
1.	Успешная стратегия организации – это детальный долгосрочный комплексный план, предназначенный для достижения экономических целей организации в условиях постоянной конкуренции.
2.	Разработанная стратегия себя оправдала, если поставленные в ней цели достигнуты, т.е. осуществлен переход из положения, в котором объект управления находился, в желательное, достичь которое намечали разработчики стратегии. 
3.	Стратегическое управление персоналом - комплекс взаимосвязанных действий, которые направлены как на трудовой коллектив в целом, так и на отдельного сотрудника с целью удовлетворения потребностей сотрудников и удовлетворения интересов организации.
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