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Итак, в результате проведенного исследования можно сделать такие выводы:
1. Мотивация кадровой работы важна для повышения эффективности и качества работы банковских работников, что напрямую влияет на деятельность банка в целом. Система мотивации труда повышает заинтересованность каждого должностного лица в своей деятельности и ориентирована на полную реализацию творческого потенциала работников. Мотивация является интегральной категорией, предполагающей, что используются все возможные формы воздействия на побуждение сотрудника для его мотивации, приверженности к работе и компании. Отличительной особенностью мотивации сотрудников в сравнении с другими методами стимулирования является то, что процесс мотивации состоит из формирования такой внешней ситуации, которая вызывает у человека или трудового коллектива к определённым действиям. 
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