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СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Целью настоящей диссертации являлось обобщение и дальнейшее развитие теоретических и практических аспектов формирования и реализации стратегических планов предприятия с использованием сбалансированной системы показателей.
В ходе проведенного исследования данная цель была полностью достигнута, поскольку были рассмотрены теоретические аспекты построения системы сбалансированных показателей как системы формирования и реализации стратегических планов предприятия, проведен анализ процесса формирования и реализации финансовой стратегии на примере АО «», разработана система сбалансированных показателей для компании, а также комплекс рекомендаций по ее практическому внедрению.
Проведенное в рамках данной работы исследование позволило сформулировать следующие выводы и рекомендации:
Сбалансированная система показателей - это совокупность методов и средств, которые автоматически балансируют показатели в процессе управления предприятием по иерархии организационной структуры, с определенными компонентами и отражают динамику функционирования предприятия.
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