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[bookmark: _Toc462930527]Проведенное исследование убедило в многоаспектности темы работы. Целью исследования являлся является поиск решений, направленных на совершенствование структуры управления Холдингом ,при участии в закупках, финансируемых за счет государственного бюджета, в целях консолидации опыта работ в головной компании и для дальнейшего распределения объемов работ между дивизионами Холдинга.
В результате проведенного исследования были сделаны следующие выводы:
1) Структура управления оказывает огромное влияние на все стороны управления, так как связана с ключевыми понятиями менеджмента - целями, функциями, процессом, механизмом, функционирования, полномочиями людей. Совершенствование структуры управления представляет собой естественный, необходимый и постоянный процесс для всех компаний. Он обусловлен не только методическими рекомендациями, изложенными в экономической литературе, но и конкретной рыночной ситуацией, целями, ценностями, перспективами развития, опытом и знаниями руководителей.
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