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В соответствии с выше изложенным, подведем итоги исследования.
Социально-значимый проект – это набор социально значимых качеств. Это название открытого пространства, где может происходить взаимодействие разных людей, которые в обычной жизни не пересекаются. Социально значимые проекты способствуют их объединению для решения конкретной проблемы. Участниками этого процесса могут быть как государственные учреждения, так и отдельные лица или их ассоциация. Социально значимые темы - это определенные вопросы, которые касаются значительного числа людей. Показателем важности темы можно назвать регулярно возникающие дискуссии, конфликты и так далее.
Среди социально-значимых проектов в Казахстане можно выделить проекты «Лучший дворник». Проект является частью мероприятий по культурному и социальному воспитанию, формированию у горожан и гостей города чувства гражданской нетерпимости к некультурному поведению и загрязнению окружающей среды, возвращение Алматы статуса самого чистого города, подтверждение статуса культурной столицы Казахстана, привлечение внимания общественности к профессии дворник. Проведение данного проекта пятый год, подряд, демонстрирует высокий интерес жителей города к проблеме поддержания чистоты в Алматы. Участие компании «Эфес» формирует положительный имидж среди населения города, как социально ответственной компании.
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