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В соответствии со статьей 91 Трудового кодекса Республики Казахстан под рабочим временем понимается «установленный законодательством отрезок календарного времени, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации, графиком работы, либо условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законными и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени».
Таким образом, рабочее время состоит из фактически отработанного в течение дня времени. Рабочее время может быть больше либо меньше установленной для работника продолжительности работы. Помимо этого, рабочее время также состоит и из других периодов в пределах нормы рабочего времени, когда работа фактически не выполнялась. К примеру, случившийся не по вине работника простой в течение рабочего дня (смены).
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