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Тайм-менеджмент или управление временем – это система управления эффективностью человека в его персональной или корпоративной деятельности с учетом лимитированного фактора времени. По сути, тайм-менеджмент – это искусство человека управления собой, своими мотивациями и навыками распределять свое время, необходимое для выполнения трудовых обязанностей и решения корпоративных задач.
Процесс внедрения системы тайм-менеджмента в деятельность организации требует обязательного целеполагания (постановки цели), т.е. определения того, зачем организации делать это; также процесс проходит по определенной логике шагов, его следует начинать с уровня личного инжиниринга первого лица, далее внедрять пилотный проект. Внедрение тайм-менеджмента на уровне пилотного проекта потребует разработки системы документации и внедрения конкретных инструментов тайм-менеджмента, в том числе автоматизированных. Внедрение же на уровне всей корпорации потребует изменения корпоративной культуры организации. Также следует учитывать возможные сопротивления сотрудников организации.
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