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ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Формирование системы оплаты труда в организации зависит от того, каким образом и как организация оценивает ту или иную должность, какие целевые приоритеты выделяет при оценке и как выстраивает иерархичную организационную структуру стоимостной ценности должностей. 
Многим предприятиям необходимо сформировать иерархию должностей по результатам их оценки, постоянно совершенствовать систему оплаты труда, предполагая при этом разграничения оплаты: за качественную работу, достигнутый уровень квалификации, опыт работы, вклад в развитие своей компании.
Грейдовая система оплаты труда включает в себя разработку эффективной методологической стратегии сбора, организации квалификационных групп (грейдов), с тем, чтобы представить предложение о снижении / расширении ширины диапазона — разности между максимальным и минимальным коэффициентами в диапазоне.
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