ДР -Административно правовой статус госслужащих РК
Стр-74
СОДЕРЖАНИЕ

	ВВЕДЕНИЕ
	

	
	

	1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО: ПОНЯТИЙНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ
	

	1.1 Понятие государственного служащего субъекта Республики Казахстан
	

	1.2 Классификация государственных служащих субъектов Республики Казахстан
	

	
	

	2 НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОГО СТАТУСА ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
	

	2.1 Историко-правовой анализ административно-правового статуса государственных служащих в Казахстане
	

	2.2 Характеристика административно-правового регулирования статуса государственных служащих субъектов Республики Казахстан
	

	2.3 Перспективы совершенствования и развития законодательства, определяющего административно-правовой статус государственных служащих Республики Казахстан
	

	
	

	3 ПРОБЛЕМЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ СУБЪЕКТОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
	

	3.1 Понятие юридической ответственности в государственном управлении
	

	3.2 Виды и механизм применения ответственности государственных служащих субъектов Республики Казахстан
	

	3.3 Эффективность института юридической ответственности государственных служащих
	

	
	

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	

	
	

	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ









	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Современная государственная служба РК представляет собой правовую материю, которая находится в постоянном движении: она изменяется, дополняется, идёт поиск новых инструментов в разрешении существующих проблем, разрабатываются новые нормативные акты, регламентирующие государственно-служебные отношения. Перечисление проблем государственной службы Казахстана свидетельствует о том, что в этой области в будущем должны произойти важнейшие изменения.
Современное развитие законодательства позволяет утверждать, что Казахстан находится на пути возрождения института профессионального чиновничества. Этот институт, основываясь на профессионализме, способностях, политическом нейтралитете служащих и качественном исполнении служебных обязанностей, во многих странах обеспечивает стабильное государственной управление и является важнейшим фактором сохранения и развития государственности.
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