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Заключение

Проведенное в настоящей работе исследование позволило сделать следующие выводы и рекомендации:
1) система оплаты труда - это способ соизмерения размера оплаты за труд с его результатами (либо затратами). Большие компании, в частности, транснациональные корпорации, разрабатывают собственную систему оплаты труда работников, используя при этом систему многих критериев. Эта система используется для премирования и продвижения по службе. Такие системы являются примером эффективного и соответствующего действующему законодательству автономного регулирования трудовых отношений. Использование этих систем для регулирования всех процедур в трудовых отношениях могло бы значительно улучшить систему управления персоналом национальных компаний.
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