Учет, анализ затрат по оплате труда и пути повышения на примере АО
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В данной работе была исследована практика учета и анализа затрат по оплате труда АО «Фонд науки» и сформированы рекомендации по совершенствованию учета. В результате автором были получены следующие выводы:
а) Заработная плата является главной формой вознаграждения работников за труд, обеспечивая их материальную заинтересованность в его результатах. 
б) Учет труда и заработной платы обязан обеспечивать оперативный контроль за количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в расходы организации. Основной целью анализа расходов на оплату труда является осуществление систематического контроля за использованием фонда заработной платы (оплаты труда), выявление возможностей экономии средств за счёт роста производительности труда и снижения трудоёмкости продукции.
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