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Подводя итог дипломной работе, можем сказать, одного наличия общих норм по оплате труда недостаточно.
1. Законодательство часто приравнивает понятия «оплата труда» и «заработная плата». Это также является существенной проблемой законодательства. Рассмотрим точные определения этих понятий.
Под заработной платой понимают определенное вознаграждение за трудовую деятельность в соответствии с уровнем профессиональной квалификации сотрудника, количеством выполненной им работы, ее качеством и уровнем сложности, условий, в который эта работа выполняется. В это понятие также входят любые предусмотренные стимулирующие и компенсационные выплаты (ч. 1. п. 37) ст. 1).
Оплатой труда называют систему отношений, согласно которой работодатель обязан обеспечить выплату вознаграждения сотруднику за его труд на основании ТК РК и прочих государственных нормативных правовых актов, трудовых и коллективных договоров и соглашений, актов, принятых работодателем (ч. 1. п. 20) ст. 1).
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