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СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Изучив значительность ресторанного бизнеса в Казахстане, мы не могли обойти стороной внутреннюю политику предприятия. Ведь проблема заботы и мотивации сотрудников остается основной проблемой, с которой сталкивается ресторанная индустрия. Высокий стресс и низкие выплаты являются основными факторами, негативно влияющими на мотивацию сотрудников [35].
Человеческое существование обычно включает в себя физиологические переменные. То есть, еду, жилье, одежду, зарплату, дополнительные льготы и здоровые условия труда. Связь фокусируется на интерактивных связях человека с другими людьми в обществе, например, с семьями, товарищами и социальными группами. 
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