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ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Сущность и содержание расторжения трудового договора по инициативе работодателя и работника урегулированы различными нормами Трудового Кодекса Республики Казахстан. 
Фактически расторжение трудового договора по инициативе любой из сторон является основанием прекращения трудового договора. Из 9 оснований это только два. Зачастую расторжение трудового договора по инициативе работодателя происходит из-за конфликтной ситуации с работником, либо из-за утраты платежеспособности. 
Основание «отказ от продолжения трудовых отношений работником» идентичен по своей природе на расторжение трудового договора по инициативе работника, но при этом урегулированы они все-таки по-разному, первой основание здесь применяется реже, чем «по инициативе работника». Основание «нарушение условий заключения трудового договора» схоже с причиной применения основания «...по инициативе работодателя», когда нарушается процедура, трудовой распорядок, допускается иное нарушение, ведущее к последствиям в виде расторжения трудового договора. Проанализировав законодательные понятия и определения, сущность расторжения трудового договора, как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя, а также научные определения, становится возможным сформулировать свое видение такого определения. 
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