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На основании теоретического и практического исследования определено, что процесс стратегического управления медицинской организации происходит на основании следующих этапов:
- анализ и оценка основных трендов в отрасли или сфере деятельности, в которой компания работает (или намерена работать);
-определение перспективы в выбранной отрасли или сегменте деятельности для компании и оценить ее возможности с точки зрения стратегического развития;
-выбор генеральной цели деятельности компании;
-установка временных рамок планирования и определить горизонт разрабатываемой стратегии;
-реализация принятой стратегии и проводить мониторинг и контроль результатов выполнения;
-в случае отклонения результатов реализации стратегии от заданных параметров регулярно проводить корректировку стратегии.
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