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По результатам изучения темы выпускной квалификационной работы были получены следующие выводы теоретического и практического характера:
1) В данном контексте термин "организационное развитие (далее - ОР)" необходимо рассматривать как  совокупность теоретических концепций и практических приемов, направленных на то, чтобы помочь организации приобрести большую гибкость и адаптироваться к переменам, а менеджерам – освоить необходимые для этого навыки.
Мы можем определить организационное развитие как долгосрочную деятельность, направленную на повышение способности организации решать проблемы и обновляться, осуществляемую, в частности, при помощи более эффективного управления организационной культурой (особенно культурой трудовых коллективов) с использованием концепций и практических методов прикладной психологии.
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