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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Человеческие ресурсы компании обладают отдельными количественными, качественными и системными характеристиками, которые могут измеряться и отображаться такими абсолютными и относительными показателями, как:
- списочное и явочное количество работников компании и (либо) ее внутренних подразделений, определенных категорий и групп на отдельную дату;
- среднесписочное количество сотрудников компании и (либо) его внутренних подразделений за отдельный промежуток времени;
- определенных подразделений (групп, категорий) в едином количестве сотрудников компании;
- темпы увеличения (роста) количества сотрудников компании за отдельный период времени;
- средний разряд сотрудников компании;
- удельный вес работников, обладающих высшим либо средним специальным образованием в едином количестве служащих и (либо) сотрудников компании;
- средний стаж деятельности по специальности руководства и специалистов компании.
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