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Поданным исследования дипломной работы получены следующие выводы:
1) Молодежь - это своеобразный трудовой, демографический и социальный ресурс и потенциал социально-экономического развития любого государства. К категории молодой специалист относятся граждане в возрасте до 30 лет, которые впервые приняты на работу в ту или иную организацию. Молодой специалист - это молодые работники или работники, которые должны проработать один год после получения сертификата об образовании.
Молодежь в процессе социализации сталкивается с большим количеством проблем, одной из которых является безработица. Можно выделить внешние и внутренние факторы, воздействующие на рост молодежной безработицы. Среди внешних факторов отмечены:
- соотношение  предложения и спроса на работников  определенных  специальностей на  рынке труда;
- отсутствие эффективного механизма, регулирующего трудоустройство выпускников учебных заведений;
-  недостаточная информированность «вчерашних студентов» о востребованных профессиях, о требованиях к личности работника;
-  низкие перспективы продвижения вверх по служебной лестнице;
-  резкая смена вида деятельности - от учебной к трудовой;
- низкий уровень заработной платы молодежи;
- часто работодатели отдают предпочтения определенной возрастной категории работников;
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