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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Руководство как процесс подчеркивает, что все менеджеры, независимо от их конкретных склонностей или навыков, участвуют в определенных взаимосвязанных действиях для достижения своих желаемых целей.
Процесс руководства можно разделить на совокупность взаимосвязанных функций. Менеджеры должны выполнять определенные функции в организациях, чтобы добиться хороших результатов. 
Каждый руководитель должен решить, какие действия должны быть предприняты в его отделе или подразделении для достижения поставленных перед компанией целей.  
За этим следует разработка стратегий и курсов действий, которые должны осуществляться на различных уровнях управления и в различных подразделениях организации. Политика, процедуры и правила обеспечивают основу для принятия решений, а также метод и порядок принятия и осуществления этих решений.
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