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Заключение

Анализ текущей системы мотивации в «» выявил ряд системных проблем, требующих оптимизации. Удовлетворенность материальным вознаграждением демонстрирует поляризацию: 52% сотрудников позитивно оценивают систему, однако 20% выражают явное недовольство, что свидетельствует о недостаточной адаптивности подходов к различным категориям персонала. Восприятие справедливости распределения бонусов также неоднозначно - 60% сотрудников считают систему в целом справедливой, тогда как 19% указывают на существенные недостатки, подчеркивая необходимость пересмотра критериев оценки.
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