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Проведенное в выпускной квалификационной работе исследование позволило сделать следующие выводы:
Государственная служба, как профессиональная деятельность, связана именно с социальным и политическим аспектом, а правовой институт государственной службы и институт законодательства государственной службы - с правовым аспектом, определенным ученым. Государственная служба Республики Казахстан содержит две составляющие. Она состоит из системы правовых и организационных структур и совокупности подготовленных людей-профессионалов. Эти две составляющие связаны и дополняют друг друга. Кроме того государственная служба, являясь социальным институтом, выступает как соединительный мост между государством и гражданским обществом, а служащий является «слугой» государства и общества; и являясь публичным социально-политическим институтом, выражает профессиональное и практическое участие общества в осуществлении функций и задач государства путем исполнения государственных должностей в государственных органах.
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