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По результатам теоретического и практического рассмотрения темы дипломной работы сделан ряд выводов.
Создание инклюзивной среды в условиях реабилитационного центра – это создание комплексной реабилитации, условий для успешной адаптации детей-инвалидов (дети, которые могут сами себя обслуживать) в среде своих сверстников, их социальное пребывание и взаимодействие, гуманистический принцип общения, индивидуальное и групповое оздоровление детей, развитие их творческих способностей.
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