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Пенсионное обеспечение Казахстана представляет собой многоуровневую систему, состоящую из солидарного компонента, обязательного накопительного и добровольного накопительного компонентов. Солидарный компонент гарантируется государством и выплачивается НАО «Государственная Корпорация «Правительство для граждан» (далее «ГК»). Обязательный накопительный компонент пенсии, скорректированный на инфляцию, также гарантируется государством. Таким образом, если в момент наступления права на пенсионные выплаты из Схемы, сумма пенсионных накоплений меньше всех пенсионных взносов с поправкой на уровень инфляции, государство гарантирует возместить разницу.
Потребность трансформации пенсионной системы Республики Казахстан обусловлена таким аспектами как:
-	отходом солидарной пенсии как компонента пенсионной системы к 2040 году;
-	увеличением продолжительности жизни;
-	ростом пенсионного возраста для женщин с 2018 года, обозначенным необходимостью и увеличением пенсионных накоплений женщин для обеспечения достойного уровня жизни в пенсионном возрасте;
-	нехваткой мотивов для участия в системе, мало развитым привлечением добровольных пенсионных взносов.
-	понижением величин солидарных пенсий и нуждой дальнейшей диверсификации источников пенсионных выплат;
-	потребностью дальнейшей оптимизации разделения ответственности за пенсионное обеспечение между государством, работодателем и работником.
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