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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Мы согласимся с мнением А.В.Колесникова, который считает, что корпоративная культура является совокупностью идей, корпоративных ценностей и норм поведения, присущих только данной корпорации и формирующихся в ходе совместной деятельности для достижения общих целей. Корпоративная культура представляет собой сложную систему различных поведенческих моделей, затрагивающих как персонал, так и руководство. В некотором смысле она выступает как механизм поощрения и мотивации сотрудников к соблюдению установленных правил, обеспечивая им уверенность в будущем и возможность профессионального роста. Корпоративная культура компании играет важную роль в формировании конкурентного преимущества, так как она может быть как фактором успешной реализации стратегии, так и препятствием к этому. Прочные культурные традиции и соответствие стратегии компании культурным ценностям являются мощными инструментами воздействия на персонал с целью улучшения результативности работы.
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