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Проведенное в работе исследование позволило сделать следующие выводы и сформулировать ряд рекомендаций:
1) основную роль в развитии конкурентоспособности персонала играет обучение персонала, потому что оно является источником повышения уровня профессиональной компетентности работника, способом ускорения адаптации сотрудников к работе в организации и методом обеспечения более глубокого понимания ими стратегических целей и организационной культуры предприятия. Все это напрямую влияет на повышение их индивидуального уровня конкурентоспособности. Именно поэтому предприятие должно способствовать развитию наемных работников.
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