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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Трудовой коллектив - все граждане, которые своим трудом участвуют в деятельности предприятия на основе трудового договора, а также других форм, регулирующих трудовые отношения работника с предприятием.
Анализируя обзор мнений авторов на понятие «трудовой коллектив», можно сделать вывод, что основная часть авторов, под трудовым коллективом компании рассматривает группу людей, которая осуществляет деятельность для обеспечения целей предприятия. 
Служащие, иными словами управленческий персонал, выполняют трудовую деятельность в результате управления производством,  в котором  преобладает доля умственного труда. Они перерабатывают информацию с применением технических и технологических средств управления».
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