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Проведенное в курсовой работе исследование позволило сделать следующие выводы.
Классный руководитель играет ключевую роль в формировании личности учащихся, развитии их социальных и коммуникативных навыков, а также в создании благоприятной образовательной среды в условиях реализации концепции «Біртұтас тәрбие». Проведённое исследование позволило комплексно рассмотреть теоретические основы деятельности классных руководителей, проанализировать их практическую работу и предложить пути её совершенствования.
В первой главе работы был представлен теоретический обзор, в рамках которого уточнены понятия, раскрыта роль и значение классного руководителя в образовательной системе в условиях реализации концепции «Біртұтас тәрбие». Анализ научной литературы показал, что деятельность классного руководителя многогранна и охватывает такие аспекты, как организация воспитательного процесса, взаимодействие с учениками, их родителями и педагогическим коллективом. Были выделены основные функции классного руководителя: педагогическая, воспитательная, организационная, коммуникативная и диагностическая. Эти функции лежат в основе направления и форм работы, которые включают проведение классных часов, внеклассных мероприятий, работу с родителями и индивидуальную помощь учащимся.
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