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В данной курсовой работе была проведено исследование кадрового обеспечения предприятия ТОО «». 
Подводя итог проделанной работе можно отметить, что Отдел кадров компании ТОО «» выполняет функции не только управленческой, но и координирующей и объединяющей структуры. В обязанности работников Отдела кадров компании ТОО «» входит также поддержание благоприятного климата в коллективе, разработка механизмов мотивации и стимулирования труда, организация семинаров и других обучающих мероприятий.
Основной целью работы кадровой службы компании ТОО «» является развитие кадрового потенциала, совершенствование системы управления и мотивации персонала, создание системы социальной защищенности. 
Основные задачи это: поддержание оптимальной численности персонала; развитие системы повышения квалификации персонала; развитие системы мотивации персонала; поддержание высокого уровня деловой этики и отношений; совершенствование корпоративной культуры. 
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