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Заключение

На основе проведенного исследования и достигнутых результатов можно сделать следующие выводы.
В первой главе описаны теоретические основы процесса принятия управленческих решений. В частности, раскрыта  сущность и освещены типы управленческих решений, а также приведено описание стадий принятия управленческих решений.
В результате анализа теоретических и практических разработок разработана модель принятия управленческих решений на ОАО «», построено дерево проблем предприятия, с его учетом выстроено дерево целей, предложен алгоритм мероприятий для развития предприятия в среднесрочной перспективе.
Процесс построения модели управленческих решений очень кропотливый и сложный, требует всестороннего осмысления для последующей реализации. Без грамотной разработки, а затем принятия четких управленческих решений на всех уровнях менеджмента, ни одно предприятие не смогло бы функционировать, приносить прибыль, а также развивать отрасль, в целом.
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