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Кадровый риск – вероятность наступления ситуации (события),  напрямую или косвенно затрагивающей деятельность и развитие компании, персонала компании, общества в целом, обусловленной одной или рядом причин, связанных с персоналом, системой управления персоналом компании.
Риски деловой оценки персонала возникают в нескольких ситуациях: при  подборе и найме персонала, при периодической аттестации персонала, в ситуациях изменения делово климата в компании.
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