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Итак, в результате исследования теоретических и практических аспектов темы курсовой работы, автор пришел к следующим выводам:
- Управление людьми включает обеспечение сотрудничества между всеми членами трудового коллектива, кадровую политику, обучение, информирование, мотивацию работников и другие важные составные части работы руководителя как менеджера.
- Технология управления - это сочетание квалифицированных навыков, методов, инструментов и соответственно технических знаний, необходимых для осуществления желаемых преобразований в человеческом коллективе. 
- Управление персоналом должно обеспечить благоприятную среду, в которой реализовывались бы творческие возможности работников, развивались их способности. В итоге люди должны получать удовольствие от выполняемой работы и общественного признания своих достижений.
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