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Проведенное в данной работе исследование позволило сделать следующие выводы.
В условиях усиливающейся цифровизации, трансформации трудовых отношений и структурных изменений в экономике Республики Казахстан кадровая стратегия предприятия становится важнейшим инструментом обеспечения его устойчивого развития и конкурентоспособности. Кадровая стратегия представляет собой комплексную систему управленческих решений, направленных на формирование, развитие, удержание и эффективное использование человеческого капитала в соответствии с целями и этапом жизненного цикла предприятия. Ее реализация требует глубокого понимания внутренних и внешних факторов, влияющих на рынок труда, корпоративную культуру, структуру занятости, а также потребности бизнеса в конкретных компетенциях.
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