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Проведенное в данной работе исследование позволило сделать следующие выводы и рекомендации:
Компетентность и компетенция являются взаимосвязанными, но нетождественными понятиями, при этом «компетентность» является понятием более широким, чем «компетенция». Компетенции являются сочетанием свойств, определяющих требования к специалисту, это система потенциальных знаний, умений, навыков, поведенческих образцов, необходимых для качественной продуктивной деятельности человека. Компетентность основана на компетенциях, которые являются ее основой. В отличие от компетенций, компетентности включают в себя не потенциальные, а актуализированные способности личности к эффективной деятельности в заданной сфере на основании приобретенного опыта. Компетентность проявляется в процессе профессиональной деятельности, она основана на компетенциях. Компетентности, как интегративному качеству, присущи эмерджентность и субъектность. Именно совокупное функционирование ее взаимосвязанных элементов порождает качественно новые функциональные свойства (эмерджентность). Компетентность всегда личностно окрашена качествами конкретного человека, является продуктом обучения и приобретения им индивидуального опыта (субъектность).
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