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Заключение

Мотивация считается компонентом процесса управления, посредством которого человеческая деятельность преобразуется в специальное поведение, неотъемлемое для достижения необходимых результатов.
Исследование проблем в формировании мотивации высшего руководства является одним из главных моментов, воздействующих на продуктивность деятельности предприятия, в общем. Специальное значение должно уделяться социологическим направлениям, таким как обнаружение потребностей руководителей, установление стимулов и мотивов к работе. 
Существует ряд главных переменных, воздействующих на результативность деятельности руководителей. Ими являются возможности руководителей и их мотивация. 
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