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Результаты проведённого исследования подтверждают: соблюдение трудового законодательства – это не просто юридическая обязанность, но и стратегический инструмент, обеспечивающий конкурентоспособность компании на рынке труда. Судебная практика показывает, что компании, допускающие нарушения трудовых прав и пренебрегающие законными интересами работников, сталкиваются с серьёзными репутационными потерями, которые в конечном итоге подрывают их HR-бренд. Негативные отзывы сотрудников, судебные тяжбы и общественное порицание превращают таких работодателей в аутсайдеров на рынке труда.
Компании, которые строят свои трудовые отношения на принципах прозрачности, справедливости и уважения прав сотрудников, не только избегают юридических конфликтов, но и создают мощный HR-бренд, привлекающий лучшие таланты и способствующий устойчивому развитию бизнеса. Исследование доказало, что организации, активно работающие над улучшением условий труда и предотвращением нарушений трудовых прав, достигают значительных успехов в удержании ключевых сотрудников, повышении их вовлечённости и лояльности.
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