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Проведенное в данной главе исследование позволило сделать следующие выводы.
Эмоциональное выгорание государственных служащих в современных условиях представляет собой не только индивидуальную проблему, но и серьезный управленческий вызов, напрямую влияющий на качество государственного управления, уровень доверия населения и устойчивость институциональных механизмов. В настоящем исследовании была предпринята попытка комплексного осмысления феномена эмоционального выгорания с позиций теории и практики государственной службы, анализа его причин, последствий, а также выработки действенных подходов к профилактике и снижению рисков его развития.
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