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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Управление поведением работников представляет собой систему мероприятий по оказанию определенного воздействия на персонал для формирования принципов, нормативов поведения в организации, позволяющих ей результативно достигать поставленных целевых установок.
Очень важно изучать процесс управления поведением работников в компании, потому что оно дает понимание того, почему люди ведут себя так, как они ведут себя в той или иной рабочей ситуации. В любой организации важность процесса управления поведением работников имеет огромное значение. Обладание концепцией и знаниями организационной психологии помогает научно изучать поведение каждого работника в компании. 
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