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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенное в диссертационной работе исследование позволило сделать следующие выводы и рекомендации:
1) исследование понятия корпоративного управления и обобщение существующих трактовок ученых относительно него позволяют определить корпоративное управление как системы взаимоотношений между собственниками, советом директоров и менеджерами компании, а также других заинтересованных лиц (кредиторов, партнеров, клиентов, персонала компании, государства, региональных властей), которая обеспечивает баланс интересов между ними и позволяет эффективно осуществлять хозяйственную деятельность предприятия в соответствии с действующим законодательством и учетом международных стандартов. При этом предметом корпоративного управления является контроль за совершением корпоративных действий. Внедрение корпоративного управления в практику деятельности отечественных компаний имеет целью обеспечение соответствия компаний международным стандартам управления, прозрачности механизмов принятия управленческих решений, обеспечения защиты прав акционеров и работников, а также для обеспечения эффективного функционирования компаний. Система корпоративного управления определяет правила и процедуры процесса принятия решений, на основе которых формируется система определения задач и целей деятельности компании, средств реализации поставленных задач и отслеживания результатов деятельности.
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